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Hauptgeschäftsstelle Lage  

Lange Straße 124 

Britta König, Monika Kampa 

         05232 9550-0 

         05232 9550-55 

@-Mail: koenig@vhs-lw.de 

@-Mail: kampa@vhs-lw.de 

Öffnungszeiten: 

Montag – Freitag           

Montag – Dienstag        

Donnerstag                    

In den Schulferien          

Geschäftsstelle Augustdorf 

Bürgerzentrum, Pivitsheider Straße 16 

Irina Enns 

         05237 898400 

         05237 898401 

@-Mail: enns@vhs-lw.de 

Öffnungszeiten:* 

Montag                          09:00 – 12:00 Uhr 

Donnerstag                   15:00 – 17:00 Uhr 

*in den Schulferien geschlossen 

Geschäftsstelle Leopoldshöhe 

vhs im Bildungscampus  

Svenja Grosch 

         05208 991394 

@-Mail: grosch@vhs-lw.de 

Öffnungszeiten:  

Montag + Dienstag        09:00 – 12:00 Uhr 

Donnerstag                    15:00 – 17:00 Uhr 

*in den Schulferien geschlossen 

Geschäftsstelle Oerlinghausen 

Bürgerhaus, Tönsbergstraße 3 

Heidi John 

         05202 5434 

         05202 928630 

@-Mail: john@vhs-lw.de 

Öffnungszeiten:*  

Montag + Dienstag       09:00 – 12:00 Uhr 

Donnerstag                   15:00 – 17:00 Uhr 

*in den Schulferien geschlossen 

Bildungsurlaub 
Angebote der vhs Lippe-West 

Februar 2024      März 2024 
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09:00 – 12:00 Uhr 

14:00 – 16:00 Uhr 

15:00 – 17:00 Uhr 

10:00 – 12:00 Uhr 
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Bildungsurlaub NRW 2024 
Es gibt ihn schon seit über 30 Jahren, den Bildungs-
urlaub in NRW. Arbeiter und Angestellte haben 
Anspruch auf bis zu fünf Tagen Bildungsurlaub im Jahr. 
Dieser Rechtsanspruch ist in §2 und §3 des 
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG) 
geregelt.  

 

Anspruchsberechtigung und Betriebsgröße 
 

Für Betriebe mit mehr als 50 Beschäftigten, gilt der 
Bildungsurlaub uneingeschränkt.  

 

Für Betriebe mit 10 bis 50 Beschäftigten, 
gilt eine Belastungsgrenze von 10 %. Ein Anspruch auf 
die jährlichen Bildungstage besteht für jeden 
Beschäftigten nur so lange, bis insgesamt 10 % der 
Beschäftigten pro Kalenderjahr für Bildungsurlaub 
freigestellt worden sind.  Ab dann gibt es im laufenden 
Kalender in diesem Unternehmen keinen Rechts-
anspruch auf die Bildungsurlaube mehr. 

 

Betriebe mit weniger als 10 Beschäftigten,  
haben keinen Rechtsanspruch auf Bildungsurlaub. 

 
Ein Seminar nach AWbG liegt vor, wenn 
 

1. es sich um eine berufliche oder politische Bildung 
handelt, 

 

2. die Weiterbildungsveranstaltung bei einem nach 
AWbG anerkannten Veranstalter stattfindet und 

 

3. die Weiterbildungsveranstaltung für jeden 
zugänglich ist.  

 

Ihr Weg zum Bildungsurlaub 
 

1. Unterlagen des Veranstalters besorgen, 
 

2. Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber stellen.  
Wichtig! Mindestens 6 Wochen vor Beginn des 
Seminars muss der Antrag beim Arbeitgeber 
eingegangen sein. 

 

3. Nach drei Wochen Reaktion des Arbeitgebers 
prüfen, sofern noch keine Antwort seitens des 
Unternehmens erfolgt ist. 

 
 
 

Zahlen Sie nur die Hälfte der Kursgebühr und nutzen 
Sie die finanzielle Förderung über den 
Bildungsscheck NRW.  
 
Lassen Sie sich von uns dazu beraten! 
 

mailto:info@vhs-lw.de
http://www.vhs-lw.de/
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsscheck
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Einsteigerkurs mit Microsoft Office 
Praktische Tipps & Tricks 
5 Tage Bildungsurlaub 

Der Bildungsurlaub vermittelt Ihnen eine 
praxisorientierte Einführung in die wichtigsten Inhalte 
der MS Office-Programme Word, Excel, PowerPoint 
und Outlook. Sie lernen die Stärken des jeweiligen 
Programms für konkrete Arbeitsaufgaben und das 
effektive Zusammenspiel der Office Programme an 
gängigen Beispielen aus dem Büroalltag kennen. 
 Kursinhalte:  

• MS Word: Textbearbeitung, 
Tabellenverarbeitung, Aufbau und Gestaltung 
von Geschäftsbriefen, Schnellbausteine.  

• MS Excel: Einführung in das Tabellen-
kalkulationsprogramm, Formeln und 
Funktionen, Autofilter, Diagramme  

• MS PowerPoint: Präsentation planen, 
erstellen, animieren  

• MS Outlook: Grundlegende Techniken, E-
Mail senden und empfangen, Kontakte 
verwalten, Termine und Aufgaben 

 
Bildungsurlaub nach Arbeitnehmerweiter-

bildungsgesetzes (AWbG) möglich. 
 
Mindestens 5 Teilnehmende. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B5643LA 

Monika Sibbers 

22.02. – 21.03.2024 jeweils donnerstags 

Do, 09.00 Uhr - 16:30 Uhr 

Lage, Technikum EDV-Raum 

230,00 €, 5 Tage, (40 UE) 

(ohne Ermäßigung) 

 

 

The Queens´s Speech –  
Rhetorik & Stimme  
5 Tage Bildungsurlaub 
 
Jede Teilnehmende wird die Gelegenheit haben, 
individuelle Themenbereiche in Stimme und 
Präsenz zu bearbeiten. Genauso individuell wird 
auch ein Block sein, in dem Sie ihre spezielle 
Gesprächs- bzw. Vortragssituation bearbeiten 
können. 
 
Der Kurs bietet eine Mischung aus interaktivem 
Vortrag, Gruppen- sowie verstärkt individuelle 
Übungen an. Alle Solo-Übungen sind auf 
Alltagstauglichkeit konzipiert und können 
selbstständig von den Teilnehmerinnen weiter 
geübt werden. 
 
Daniela Bianca Gierok ist Diplom-Sängerin, 
Gesangspädagogin und Trainerin für Stimme und 
Präsenz für Frauen aus Wirtschaft und Politik. 

 
 

B5100LA 

Daniela Bianca Gierok 

19. -23. Februar 2024 

Mo bis Fr, 09.00 Uhr – 17:00 Uhr 

Lage, Bürgerhaus 

330,00 €, 5 Tage, (40 UE),  

(ohne Ermäßigung) 

 

The Queens´s Speech –  
Rhetorik & Stimme im (Berufs)-
Alltag 
5 Tage Bildungsurlaub 
Wie Sie mit gezielten Rhetorik- und 
Stimmübungen Ihre Kommunikationsfähigkeit 
stärken und zu einem zielführenden und 
entspannten Austausch mit anderen Menschen 
gelangen können. 
 
Dieser Bildungsurlaub richtet sich an alle, die 
souverän und erfolgreich in Gespräch, Vortrag 
oder Rede sein möchten. 
Wie kann man souverän im Berufsalltag seine 
Fähigkeiten zur Geltung bringen und dies auch 
formulieren. Wie kann man sich im Team, als 
Verantwortliche und in Konkurrenzsituationen 
sicher und leicht behaupten? Der stimmliche 
Ausdruck und die Präsenz im Raum spielen 
neben dem Inhalt einen entscheidenden Eindruck 
beim Miteinander und bei der Durchsetzung von 
Vorhaben. 
 
Gemeinsam beleuchten wir im ersten Kursmodul 
verschiedene Kommunikationsmodelle und 
Strategien anhand interaktiver Vorträge als auch 
an (beruflichen) Alltagssituationen der 
Teilnehmerinnen. Wir nehmen dabei auf der einen 
Seite den Gesprächspartner in den Blick und 
schauen auf Aspekte wie Empathie und aktives 
Zuhören. Der Umgang mit Konflikten und Kritik 
wird trainiert. 
 
Wir richten unsere Aufmerksamkeit aber auch auf 
uns selbst und betrachten Themen wie 
Selbstfürsorge und was eine positive 
Grundeinstellung mit Rhetorik zu tun hat. 
 
Die Teilnehmerinnen lernen darüber hinaus 
effektive Atem-, Haltungs- und Stimmübungen, 
damit sie ihre Sprechstimme ausdrucksvoll 
gebrauchen und sich so angemessen Gehör 
verschaffen können. Ihre Präsenz und stimmliche 
Ausstrahlung spielen hierbei eine entscheidende 
Rolle. 
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Zahlen Sie nur die Hälfte der 
Kursgebühr und nutzen Sie die 
finanzielle Förderung über den 
Bildungsscheck NRW.  
 
Lassen Sie sich von uns dazu 
beraten! 

 

https://www.bildungsurlaub.de/infos/bundeslaender/bildungsurlaub-arbeitnehmerweiterbildung-in-nrw
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsscheck

